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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Yiiksekokulumuz Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Rektérliigiine bagl olarak
27/07/2016 tarihli Yiksekogretim Kurulu toplantisinda 2542 Sayili Kanun’un 2880 Sayili
Kanun’la degisik 7/d maddesi uyarinca Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 5
Boliim ve 13 Program agilmasi karar1 ile 2017-2018 Akademik Y11’ inda “ilk ve Acil Yardim
Program” na ilk &grencilerini alarak Egitim-Ogretime baslanmistir. Yiiksekokulumuz 2018 -
2019 Akademik yilinda Tibbi Laboratuvar Teknikleri, Fizyoterapi ve Cocuk Gelisimi
Programlarma da ogrenci alarak, dért On Lisans Programi ile Egitim-Ogretime devam
etmektedir. Yiiksekokulumuz ilerleyen yillarla birlikte her gecen giin yeni programlar1 da
bilinyesine katarak biiyiimektedir. 2019-2020 Akademik Yilinda mevcut. “Tibbi Hizmetler ve
Teknikler Boliimii” altinda Tibbi Laboratuvar Teknikleri ile ik ve Acil Yardim
Programi,“Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii” altinda Fizyoterapi Programi, “Cocuk Bakimi ve
Genglik Hizmetleri Béliimii” altinda Cocuk Gelisimi Programu ile ii¢ Boliim ve dért On Lisans
Program’inda Egitim-Ogretim faaliyetlerine devam etmektedir. Yiiksekokulumuz gelisen ¢agim
gereklerine uygun teorik egitimi uygulama ile desteklemekte olup, Yiiksekokul Ogretim
Elemanlar1 Danigmanliginda 6grenciler ile kendi alanlarina 6zgli Proje, Panel, Egitim
Seminerleri diizenlemektedir. Ogrencilerimiz aym zaman da Acil Saghk Hizmetleri
(112)istasyonlari, Hastane (Acil Servis, Tibbi Laboratuvar, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon
Merkezi), Anaokulu gibi meslekle ilgili kurum ve kuruluslarda staj yaparak kazandiklar1 teorik
bilgileri uygulama ile pekistirmektedir. Yiiksekokulumuz bolimlerinden mezun olan
ogrenciler, OSYM tarafindan gergeklestirilen Dikey Gegis Sinavina girerek kendilerine zgii
Lisans Programlarina dikey ge¢is yaparak ogrenimlerine devam edebilmektedirler.
Yiiksekokulumuzda 2019-2020 Egitim- Ogretlm donemi itibari ile 3 Ogretim Uye51 ve 12
Ogretim Gorevlisi bulunmakla birlikte; Ogretim elemanlarrmiz ile Egitim Ogretim
faaliyetlerine devam edilmektedir. C)gretim Elemanlarimiz Egitim-Ogretim faaliyetleri disinda
da alanlanyla ilgili akademik c¢aligmalarin1 devam ettirerek {iniversitemizin adini
duyurmaktadir. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuz, Evrensel ve toplumsal degerlere
bagli, bilim ve teknolojiden yararlanan, bilimsel aragtirma ve yayin yapan, mesleki agidan tam
yetkin, gelisime agik ve saglik sektoriiniin ihtiyag duydugu nitelikli saglik teknikerleri
yetistirmek i¢in faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Imza
Dr. Ogr. Uyesi Arife ALBAYRAK COSAR
Saglik Hizmetlert MYO Miidiirti
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|- GENEL BILGILER

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 17/03/2016 tarihi itibari ile Alanya Alaaddin
Keykubat Universitesi Rektorliigiine baglanmistir. Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 3 boliim 4
program bulunmaktadir. 2020-2021 egitim-6gretim doneminde 589 sayida dgrenci 6grenim
gormekte olup, gelecek yillardaki egitim-6gretim donemlerinde Anestezi, Agiz ve Dis Saghigi,
Optisyenlik ve Ameliyathane Hizmetleri programlarinin agilmasi ve her program igin 40

Ogrenci alinmasi planlanmaktadir.

A. MISYON VE VIZYON

Misyonumuz;

Evrensel ve toplumsal degerlere bagli, bilim ve teknolojiden yararlanan, bilimsel
arastirma ve yayin yapan, mesleki agidan tam yetkin, gelisime acik ve saglik sektoriiniin ihtiyac

duydugu nitelikli bireyler yetistirmektir.

Vizyonumuz;

Saglik alaninda bilgili, donanimli, becerileri uygulamaya yansitabilen ve etik degerlere
saygilt saglik calisani yetistirmeyi hedefleyerek, bulundugumuz boélgenin ve iilkenin saglik

alaninda tercih edilen bir meslek yiiksekokulu olmaktir.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yetki

5018 Sayili kanunun 3.maddesi (k) bendinde Harcama Birimi kamu idare biitgesinde
Odenek tahsis edilen ve birim harcama yetkilisi olarak tanimlanmistir. Bu béliimde yer alan ve
5436 sayili kanunun degisik harcama yetkilisi ve yetkisi baslikli 31. maddesinin birinci
fikrasinda "Biit¢eyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en {ist yoneticisi harcama

yetkilisidir" denilmistir.

Gorev ve Sorumluluk

"Harcama Yetkilisi-Miidiir: Biitgeyle ddenek tahsis edilen her bir birimin en iist
yoneticisi harcama yetkilisidir. Gorevi; Yiiksekokul personeli, egitim, idari ve sosyal isleriyle,
saglik, satin alma, muhasebe ve mali islerini; haberlesme evrak ve arsiv, temizlik, bakim ve

onarim iglerini kendisine bagli hizmet birimleri araciligi ile yiiriitmek, koordine ve kontrol
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etmek. Personeli verimli ¢alistirma esaslarina iligkin hazirlanan programlarin uygulanmasini
saglamak. Yiiksekokul birimlerinin ihtiyact olan her tiirlii arag-gere¢ ve malzemelerin satin
alma iglemlerini takip ve kontroliinii yapmak. D1s birimlere Yiiksekokul ile ilgili bilgi vermek.

"Gorevini yerine getirmenin ve yetkilerini kullanmanin sonuglarindan dolay1 ilk tist

amirine (Rektor ve Rektér Yardimeilarina) karsi sorumludur.



C. BIRIME ILISKIN BILGILER

2. TESKILAT ve ORGUT YAPISI
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Yiiksekokulumuz Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Rektérliigiine bagl olarak
27/07/2016 tarihli Yiksekogretim kurulu toplantisinda 2542 Sayili Kanun’un 2880 Sayili

Kanun’la degisik 7/d maddesi uyarinca kurulmustur.



3. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Teknolojik Kaynaklar

. Idari Arastirma
Egitim Amach Amagli Amagh TOPLAM
Masa iistii bilgisayar sayisi
( Masaitistii , AllinOne
Tiimlesik, Ince Client 29 33
Islemci)
Taginabilir bilgisayar sayisi
(Laptop, Notebook, 4 4
Ultrabook, Tablet vb)
Diger Teknolojik Kaynaklar
idari Amach Egitim Amach Arastirma
Cinsi (Adet) ¢ g (Adet) ¢ Amach TOPLAM
(Adet)

Yazicilar 16 2 18

Tarayicilar

Fotokopi makinesi

Faks

Barkot Okuyucu 2 2

Projeksiyon 6 6

Mikroskoplar 11 11

Laboratuvar

Cihazlan 34 34

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Yazilim

Diger

TOPLAM 18 53 71




4. INSAN KAYNAKLARI

4.1-Akademik Personel

2019 Yih 2020 Yih Artis/Azalhs
Dolu Bos Dolu Bos Orani(%)
Profesor
Dogent
Dr. Ogr. Uyesi 2 3 %50 (Artis)
Ogretim Gorevlisi 9 12 %33.3 (Artis)
Aragtirma Gorevlisi
TOPLAM 11 15 %036.36 (Artis)

Akademik Personelin Birimlere Gore Dagilimi

Dr. o
Boliim/Birim o . Ogretim Arastirma
Adi HEDT DogeC - O s @R DD
Uyesi
Saglik Hizmetleri MYO
Toplam 3 12 15

Akademik Personelin Yasa Gore Dagilhimi

Kisi Sayis1 Yiizde(%)
Sayi/Toplam
Kadin Erkek Toplam Sayl
21-25 Yas
26-30 Yas 1 1 %6.6
31-35 Yas 7 3 10 %66.6
36-40 Yas 3 3 %20
41-50 Yas 1 1 %6.6
51-Uzeri
TOPLAM 12 3 15 %100




Akademik Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi

Kisi Sayis1 Yiizde(%)
Kadin Erkek Toplam Saylls’l;(})flam
0-3 Y1l 7 1 8 %53.3
4-6 Y1l 1 1 %6.6
7-10 Y1l 4 1 5 %33.3
11-15 Y1l 1 1 %6.6
16-20 Yil
21- Uzeri
TOPLAM 12 3 15 %100

2020 Yilinda Atamasi Yapilan Akademik Personel Bilgileri

Unvan Gelen Kisi Sayis1
Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi 1
Ogretim Gorevlisi 3
Arastirma Gorevlisi

TOPLAM 4

4.2-Idari Personel

IDARI PERSONEL
Dolu Bos Toplam
(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Genel Idari Hizmetler 4 4

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Siifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

Toplam 4 4
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Saglik Hizmetleri Meslek 4
Y.O.
TOPLAM 4
D: Dolu
B : Bos
idari Personelin Egitim Durumu
T . a . Y.L.ve
Okul [kogretim Lise On Lisans Lisans Dokt.
Kisi Sayisi 4
Yiizde %100
idari Personelin Hizmet Siireleri
Yil 1-3 4-6 7-10 11-15 16 - 20 21 - Uzeri
Kisi Sayist 4
Yiizde %100
Idari Personelin Yas Itibarivle Dagilimi
Yas 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 3
Yiizde %25 %75
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5. SUNULAN HIZMETLER

5.1-EGITIM HIZMETLERI]

EGITIM PROGRAMLARI

Egitim Alanlari ve Ders Programlari

Egitim Alanlar

o o | Kapasitesi
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
101 ve TOPLAM
0-50 51-75 76-100
iizeri
Amfi
Smif 2 2 4
Bilgisayar
Laboratuvar
Diger Laboratuvar 4 4
Toplam 8
Ders Programlari
Birimin Ad: Aktif ~ Program | Agcilmasi1 Planlanan
Sayis1 Program Sayisi
Saglik Hizmetleri MYO 4 1
OGRENCI SAYILARI
2020-2021 Egitim Ogretim Donemi Ogrenci Sayisi
Cinsiyete Gore Ogrenci Sayilar
I. Ogretim I1. Ogretim Toplam

Saglik Hizmetleri

Meslek
Yiiksekokulu

Kiz Erkek Toplam

375 214

589

Kiz Erkek Toplam Kiz

11

375

Erkek Toplam
214 589




Progsramlara Gore Odrenci Kontenjanlari ve Kontenjanlarin Doluluk Oram

BIRIMLER KONTENJAN YERLESEN  BOS PROGRAM
DOLULUK
ORANI
Saghk Hizmetleri 255 263 0 %100
MYO
Yabanci Uyruklu Ogrenci Bilgileri
Birim Ad1 I. Ogretim I1. Ogretim Genel
Toplam
Kiz Erkek = Topla Kiz Erkek @ Toplam
m
Saghk Hizmetleri 12 18 30 30
MYO
Universitemize Gelen Ogrenciler
2018-2021 Yillar: arasi YKS Kontenjanlarina Yerlesen Ogrenci Sayilari
2018-2019 2019-2020 2020-2021
YKS Kontenjani 227 263
YKS Sonucu Yerlesen 227 258 255
Doluluk Orani %100 %098.10

Basar Siralamas (1lk
50.000 Giren) Tercih
Eden Ogrenci Sayist

2018-2019 Egitim Ogretim Dénemi
2019-2020 Egitim Ogretim Dénemi falakel

2020-2021 Egitim Ogretim Dénemi *kx

Basar1 Siralamasi(ilk
100.000 Giren)Tercih
Eden Ogrenci Sayisi

40

**k*

**%k

*#% Basar1 siralamasinda ilk 50.000 ile ilk 100.000 girip tercih eden Ogrenci

bulunmamaktadir.
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YKS Programlar Bazinda Kontenjan ve Yerlesen Odrenci Savilar

BIRIMLER KONTENJAN YERLESEN BOS PROGRAM
DOLULUK ORANI
Saghk Hizmetleri 255 263 0 %100
Meslek
Yiiksekokulu
Universitemizden Ayrilan Odrenciler
Mezun Olan Ogrenci Bilgileri
Program E K Toplam
Ik ve Acil Yardim 30 30 60
Tibbi Laboratuvar Teknikleri 12 24 36
Fizyoterapi 13 27 40
Cocuk Gelisimi 1 30 31
TOPLAM 56 111 167
Degisim Programlar: Kapsaminda Yapilan Hizmetler
Farabi Programina Katilan Osrenci Bilgileri
) “Gelen "Giden
Universite/Boliim Ogrenci Ogrenci Toplam
Sayisi Sayis1
Atatiirk Universitesi/A¢ikdgretim 1 1
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5.3- KULTUR, SANAT VE SPOR ALANINDAKIi HiZMET VE URUNLER

Engelsiz Universite Hizmetleri

Engelli Ogrenci Bilgileri

Bedensel Engelli

Gorme Engelli 2

Dil ve Konugma Engelli 1

Isitme Engelli

Saglik Engelli (Kronik) 1

Zihinsel Engelli (Psikolojik) 1
TOPLAM 5

Not: Engelsiz Universite adina birimlerde yapilan her tiirlii faalivet ve fotograflar
birimlerce buraya eklenecektir

6. YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMI
(Ic Kontrol ile bilgilerin yaninda birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma

stirecleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali yonetim, harcama dncesi kontrol sistemine iliskin
tespit ve degerlendirmeler yer alir
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DIiGER HUSUSLAR

I1- AMAC VE HEDEFLER

Stratejik Amaclar

Olciitler/Hedefler

1. Ogretim elemanlarinin egitim, bilimsel

calisma  ve  akademik  faaliyetlerde

bulunmasina katki saglamak

Aragtirma projelerinin ve bilimsel yayin

sayisinin artmasi

2. Miifredatin yeniden gozden gecirilmesi,
tyilestirilmesi, 0grenci laboratuvarinin yeni

malzeme alimlart ile gelistirilmesi

3. Yurt i¢i ve yurt dis1 kongrelere 6gretim

elemanlarimizin daha kolay katilimini
saglamak amaciyla maddi destek verilmesini

saglamak

4. Mezunlarla iligkileri gelistirmek ve web
sayfasinda mezunlara yonelik diizenleme

yapmak

Mezun 6grenci takip kurulu olusturularak

faaliyetlerini arttirmak

5. Diizenli olarak her yil akademik ve idari
personelin is tatmini ve kuruma bagligini
Olgme caligmasi yapilmasi sonuglaria gore

olumsuz etki yapan faktorlerin giderilmesi

Anket ¢aligmalarinin yapilmasi

6. Idari personelin yapmakta oldugu isin
gerektirdigi yetkinliklere sahip olmasina
yonelik olarak birim/unvan bazinda hizmet
ici egitim programlarinin diizenlenmesi ve

sonuglarinin izlenmesi

Yazigsmalarda dikkat edilmesi gereken temel
dilbilgisi kurallar1 hakkinda ve is etigine
uygun karar ve davranis gelistirme yollari

tizerinde bilgilendirmek.

7. Yiksekokul igin akademik personel

taleplerinin yapilmasi Yiiksekokulun

akademik personel ihtiyacinin belirlenmesi

Yiiksekokulun akademik personel ihtiyacinin

belirlenmesi

8. Ogrencilerimizi mesleki yenilikler

konusunda bilgilendirmek

Mesleki alandaki giincel gelisme ve
yenilikleri 6grencilere aktarmak (Seminer-

Konferans)
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9. Ogrenci ve calisan memnuniyet | Anket ¢alismalarimin kurgulanmasi ve

anketlerinin yapilmasi yapilmasi

A. Birimin Amac¢ ve Hedefleri

Meslek Yiiksekokulumuz saglik alaninda bilgili, donanimli, becerileri uygulamaya
yansitabilen konusu ile ilgili aldig1 egitimi ve bilgi birikimini pratikle birlestirebilen, ¢agdas
bilgi ve beceri ile donanmis, insan sagligina ve etik degerlere 6nem veren, arastirma, iletigim
ve sorun ¢ézme yetenegi gelismis, gelisen cagin gereklerine uygun olarak ¢alisabilecek saglik
teknikerleri yetistirmeyi amag¢ edinmistir. Bu amag¢ dogrultusunda da ileri egitim teknikleri
kullanarak ulusal ve uluslararas1 diizeyde rekabet edebilecek egitim standartlarina ulagsmak,
ulusal ve uluslararasi alanda saygin, tercih edilen, degisen kosullara uyum saglayabilen, sorun
cozme becerisine sahip iiretken, cevresi ile etkin iletisim kurabilen, ekip calismasi yapabilen,
toplumsal gereksinimler dogrultusunda mesleki yeterliliklere sahip ve iilkesine karsi
sorumluklarini bilen saglik teknikerlerinin yetistirilmesinde lider ve dncii bir egitim kurumu

olmay1 hedefliyoruz.
B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Yiiksekokulumuzun temel hedefi; ¢caginin gerektirdigi bilgi ile donanmus, ytliksek teknoloji ile
donatilmis kurumlarda is yeri egitimi almis, insan sagligi ve cevre bilincine sahip, etik
kurallarin bilincinde 6grenci yetistirmek ve is hayatina atilmalarini saglamaktir. Ayrica,
ogretim elemanlarimizin akademik gelisimlerini saglayabilmek amaciyla yiirtttiikleri
akademik faaliyetleri i¢in gerekli ortamlar1 hazirlamak ve idari personelimizin bilgi, beceri ve

tutumlarin gelistirecek egitimleri almalarini saglamaktir.

C. Diger Hususlar

4 program ile egitim-6gretime devam edilmektedir. Bu nedenle egitim-6gretimde kullanilmak
iizere cesitli sarf malzeme, alet ve cithazlarin alimi yapilacagindan Yiiksekokulumuz biit¢esinin

arttirilmasi gerekmektedir.
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonuglari

2020 Yilh Harcama Bilgileri

Harcama
HAZINE YARDIMI | Odenek (b) Harcama (@) | oran1 % | Kalan Odenek
(a*100)/b
01- Personel 1.415.110,17 £ | 1.414.391,37 £ | %99.95 0,00
Giderleri
02- Sos. Guv. Kur. 176.705,80 £ | 176.705,80E | %100 0,00
D. Prim. Giderleri
03- Mal ve Hizmet 37.500,00 £ 3421561 F | %91.24 3.284,39 £
Alim Giderleri
05- Cari Transferler ) ) ) )
06- Sermaye - - - -
Giderleri
Toplam 1.629.315,97 £ | 1.625.312,78 £ | %99.75 3.284,39 £

3- 2020 Yilinda Gergceklestirilen ihaleler veya Dogrudan Temin Yoluyla Yapilan
Satin Almalar

Dogrudan Temin 4734 22. Md.
Alim Tiirt
Alim Sayisi Tutar1
Mal Alimi 5 34.215,61 £
Hizmet Alim1
Yapim
TOPLAM 5 34.21561 ¢
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B. PERFORMANS BiLGILERi

2. Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetler

FAALIYET TURU

FAALIYETIN ADI

Sempozyum ve Kongre

e Molecular Mechanism Of Insulin Resistance And
Obesity,2nd International Congress on
Sports,Anthropology, Nutrition, Anatomy
andRadiology(SANAR2020), 20-23 Apr 2020 (Sozli
Sunum, Tam Metin Bildiri

e Assessment of Gut Barrier Functions in Intensive Care
Unit With Critical Trauma Patients: A pilot study.
ESICM-33rd Annual Congress — DIGITAL, 06-09
December 2020 (Poster)

e Universite Ogrencilerinin Koltukalt1 Kozmetik Uriin
Kullanimi ile Meme Kanseri ve Kendi Kendine Meme
Muayenesi, II. Uluslararas1 i¢ Hastaliklar1 Kongresi,
17-19 Aralik — S6zIi Sunum.

e Uluslararas1 Agiz Kanserleri Kongresi- 4-6 Mart 2020
— Eskisehir.

e 6. Ulusal Diyabet Metabolizma ve Beslenme

Hastaliklar1 Kongresi - 3-10 Kasim 2020 — Online

e Uluslararas1 Agiz Kanserleri Kongresi

Konferans

Panel

Seminer Covid 19 Siipheli veya Pozitif Hastalara Hastane Oncesi
Yaklasim  Semineri, Alanya Alaadddin Keykubat
Universitesi, 23 Aralik 2020 (Webinar) Moderator: Dr.
Ogr. Uyesi Arife ALBAYRAK COSAR

Agik Oturum

Soylesi T.S.R.M - UREME SAGLIGI VE INFERTILITE
DERNEGI WEBINAR SERISI;

22.04.2020: Yardimer tireme tekniklerinde yapay
oosit ve sperm aktivasyonu uygulamalarinin giincel
durumu ve gelecek.

3.6.2020:ART’de Freeze All Dogru mu?

10.06.2020:Adenomyozis ve Infertilite

17.10.2020:Ovarian Stimulasyonda Progestinler
14.10.2020:Polikistik Over Sendromu
21.10.2020:1VF’de Maternal Mortalite

28.10.2020: Azalmig Over Rezervi

Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi

Egitim Semineri

1. Temel Ilkyardim Egitimi,16-17 Ekim 2020 (ALK U-
1. grup-14 kisi)
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. Temel ilkyardim Egitimi,25-26 Ekim 2020 (ALKU-

2. grup-14 kisi)

. Temel ilkyardim Egitimi, 16-17 Kasim 2020 (Serik

Belediyesi-14 kisi)

. Tlkyardim Giincelleme Egitimi, 24 Kasim 2020

(Serik Belediyesi-14 kisi)

. TUBITAK 2237-B Proje Egitimi Etkinliklerini

Destekleme Program, Tiibitak Projeleri Hazirlama
ve Yonetme Egitimi, Eyliil 2020, Yeditepe
Universitesi-ISTANBUL

. Ilkyardim Egitici Egitimi- Pozitif ilkyardim Merkezi-

09-13 Kasim 2020 (6 Ogretim Elemani)

. Aromatherapy Training Certification Course.

Bogazi¢i Campus. (120 saat). Haziran 2020.

Diger

e The Scientific Academic Research department
Web of Science Core Collection! - Web of Science
Group, 10 Haziran 2020

e Elsevier Turkey Webinar - Mendeley New Tools -
TUBITAK ULAKBIM EKUAL, 16 Haziran 2020

o Elsevier Turkey Webinar - Efficient Literature
Search (Health Sciences)- TUBITAK ULAKBIM
EKUAL, 17 Haziran 2020

e Elsevier Turkey Webinar - Efficient Research Area
Discovery (Health Sciences) - TUBITAK
ULAKBIM EKUAL, 23 Haziran 2020

e Elsevier Turkey Webinar - Mendeley New Tools -
TUBITAK ULAKBIM EKUAL, 26 Haziran 2020

e Certification of Participation Hemsirelik Zirvesi
Adli Vaka Yonetimi (14/10/2020)

e Certification of Participation Hemsirelik Zirvesi
Olagantistii Durumlarda  Kriz Y Onetimi
(14/10/2020)

e Certification of Participation Hemsirelik Zirvesi
Malpraktis (14/10/2020)

e Certification of Participation Hemsirelik Zirvesi
Acilde Afet Yonetimi (14/10/2020)

e Certification of Participation Psikoloji Zirvesi
Klinik Goriisme Teknikleri (19/10/2020)

e Certification of Participation Psikoloji Zirvesi
Psikodrama ve Grup Terapisi (19/10/2020)

e HEPDAK-HEMED WEBINAR 1. Cowvid-19
pandemi slirecinde hemsirelik egitimi (17/06/2020)
(2 Ogretim Elemani)

e HEPDAK- "Hemsirelikte Uzaktan Egitime
Yonelik Egitici Egitimi-4:Pandemi Doéneminde
Online Sinav Egitimi (16/07/2020) (2 Ogretim
Elemani)
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e Losev Kuliibii Etkinligi: 2-8 Kasim Losemili
Cocuklar Haftast (5-7 Kasim 2020, Alanya
ALANYUM AVM) (Akademik damisman: Ogr.
Gor. Hamiyet ECIROGLU)

e Uygulamali Mikroskopi ve Goriintli Analizi Kursu
—Hacettepe Teknokent Maia Saghk Ltd S$ti.-
16.08.2020

Gecici Gorevlendirmelere iliskin Bilgiler

Gorevlendirme

FAALIYET TURU FAALIYETIN ADI ..
Yapilan Kisi Sayis1

Sempozyum ve
Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi Tirkiye Sap Enstitiisii Hiicre Bankasi 1
Fizibilite

Egitim Semineri

Diger

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayin Sayisi

2018 2019 2020

Uluslararas1 Makale 2

Ulusal Makale

Uluslararasi Bildiri

gD

Ulusal Bildiri

Uluslararasi Sergi

Ulusal Sergi

Uluslararas1 Odiil

SCI, SSCI, AHCI de taranan
Uluslararas1 Makaleler

Atiflar(SCI, SSCI, AHCI
kapsamindaki dergilerde)

Atiflar(Ulusal ve Uluslararasi indeksli
dergilerde)

Kitap 3 4

TOPLAM 35 26 23
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Proje Bilgileri

Yil
2}91%0 Yil Iginde | Iginde | _Yil I¢inde %Pllzr}a Kalan
Toplam Dor&?g_rglan Iptal TamParlg_Ignan Devreden | Odenek TL
Proje J Edilen ! Proje
Proje
Bilimsel
Aragtirma 6 1 5
Projeleri
Kalkinma
Ajansi
Destekli
Projeler
TUBITAK 1 2 541.032,00
SANTEZ
Di1s Kaynakli
Projeler
A.B.
Diger Projeler 1 5.000,00£
Toplam
4.Bilgi ve Teknoloji Alanindaki Faaliyetler
Arastirma laboratuvar Hizmetleri
Bulundugu Ag¢ik Oldugu
LA DO A Yerleske Saatler

Laboratuvar Saglik Hiz. MYO 08:30-23:30
Fizyoterapi Lab. Saglik Hiz. MYO 08:30-23:30
Ik Acil Lab. Saglik Hiz. MYO 08:30-23:30
Cocuk Gelisimi Lab. Saglik Hiz. MYO 08:30-23:30
Materyal Gelistirme lab. Saglik Hiz. MYO 08:30-23:30

5. Yavyin Faalivetleri

Birimi

Saglik  Hizmetleri

MYO

Sempozy

um

/Panel/

Makale

Bildiri

SCI, SSCI ve
A&HCI
Kapsamina
Giren Makale
Sayis1

Atf
Sayisi

Toplam
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER

Giiclii Yonler

Firsatlar

Nasil degerlendirilecek?

Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorliigiince bilimsel
arastirma faaliyetlerine destek

saglanmasi

Universitenin ve yerleskenin
konum agisindan iistlinliigline

sahip olmasi (tarim, saglik, turizm)

Ozellikle yaz aylarinda
turizmin canlanmasiyla beraber
Ogrencilerimizin saglik
alanindaki uygulamalara firsat

sunmasi

Bilgi ve iletisim teknolojilerinde
giinceli takip edebilme (geng,

tecriibeli akademik kadro)

Bolgedeki saglik ve kongre turizmi

potansiyelinin yiiksek olmasi

Ogretim elemanlarinin bilimsel
toplantilara katiliminin

saglanmast

Yeni hizla gelisen ilerlemeye agik

bir tiniversite olmasi

Turizm bolgesi olmanin verdigi
imaj ile 6grencilerin talep

edebilirligindeki artig

Hizmet i¢i egitimlerin saglanmast

YOK ’iin ihtisaslasmaya énem

vermesi

Yiiksek lisans ve doktora
O0grenimine devam eden
Ogretim elemanlariin bu
alandaki ¢alismalarini

strdirmesi

Alanya ilgesinin turizm, tarim,
tarihi ve dogal giizellikler
alaninda bir¢cok onemli noktaya

sahip olmasi

Ulusal/uluslararasi igbirligi

olanaklari

Erasmus programi olanaklari ve
tiniversitenin anlagmali oldugu
uluslararasi diizeyde yapilmis
protokoller ¢ergevesinde

imkanlardan faydalanmak

Ogrencilerin 6gretim
elemanlarina ve iiniversite
yoneticilerine kolay

ulasabilmeleri

Tiirkiye’nin geng bir niifusa sahip

olmasi
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B. ZAYIFLIKLAR

Zayif Yonler

Tehditler

Ne Yapilmali?

Akademik bolimlerin
tamaminda lisansusti
egitim programlarinin

acilmis olmamasi

Tam tesekkiillii bir kampiis

alanina sahip olmamasi

Kampiis alaninin diizenlenmesi

AR- GE ¢alismalarini tam
olarak uygulayamama

Turizm ve egitime yonelik yeterli
isbirlik¢i ¢caligsmalarin

gerceklesmemesi

Ozellikle saglik alanindaki Ar-Ge
laboratuvar imkanlarinin
genisletilmesi, saglik alaninda
uluslararasi diizeyde anlagsmalarin

yapilmasi

Fakiltelerin ve bolumlerin

tanitimindaki yetersizlik

Alansal olarak yeterli yurt

sayisina ulasilamamasi

Kredi Yurtlar Kurumuna 6grenci
kapasitesinin artirilmasina yonelik

talepte bulunulmasi

Kurum igi isbirligi ve

iletisimin zay1f olmast

Yakin ¢evredeki tiniversitelerin
gelismislik ve tecriibelerinin daha

onde olmasi

flgedeki turizm ve tarim is
kollariyla ortak proje ve

calismalar yapilmamasi

Ulusal/uluslararasi bilimsel
calismalara gereken agirligin

verilmemesi

Saglik alanindaki ¢aligmalar igin

laboratuvar ve biitge arttirilabilir.

Yerleske alaninin yeni
kurulacak fakiilteler/
yiiksekokullar i¢in yetersiz
olmas1 ve imar planindaki

eksiklikler

Ogrencilerin Alanya’da staj

imkanlarinin yetersiz olmasi

Staj ve mesleki uygulama egitimleri
i¢in ilgemizde yer alan 6zel hastane ve
saglik kuruluslariyla protokol
yapilabilir.

Kurum faaliyetlerinin
etkisini 6lgmeye yonelik
caligmalarin yetersiz

olmasi

Ogrenci, calisan ve dis paydas

anketlerinin yapilmasi
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C. DEGERLENDIRME

Yiiksekokulumuz hem egitim hem de akademik faaliyetler agisindan 2020 yilinda gdstermis
oldugu gelismeleri 2021 yilinda da arttirarak devam ettirecektir. Yiiksekokul olarak 2020
yilinda 6grencilerimizin egitimlerinde, saglik sektorii ve toplumla iliskilerimiz gz Oniinde
bulundurularak seminer, konferans gibi etkinlikler yaparak ilerlemeler kaydetmeyi
hedeflemekteyiz. Ayrica, disiplinler arasi projelere agirlik vererek 6gretim elemanlarimizin

bilimsel proje ve yayin sayilarini arttirmalart da diger bir hedefimizdir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Yiiksekokulumuz olarak bugiine kadar verdigimiz kaliteli egitimi daha iist seviyelere
ulastirabilmek i¢in Oniimiizdeki yil da gerekli biitiin ¢alismalar yapilacaktir. Ogretim
elemanlarimizin bilimsel ¢alismalar yapabilmesi, kongre, konferans, sempozyum ve egitim

seminerleri gibi etkinliklere katilmalar1 saglanacaktir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1i ve harcama birimimizde slire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetci raporlart ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (31.01.2021)

) Imza
Ogr. Gor. Dr. Fatma YILDIZ

VEKALET TARIHLERI]
Goreve Baglama Tarihi Gorevden Ayrilma Tarihi
Dr. Ogr. Uyesi Arife ALBAYRAK COSAR | 02.09.2020-11.09.2020
Ogr. Gor. Fatma YILDIZ 27.01.2020-30.01.2020

***Harcama Yetkililigine vekalet halinde vekalet tarihleri yukaridaki sekilde belirtilmek
suretiyle tiim vekiller i¢in ayr1 ayr1 diizenlenerek imza edilecektir.
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