
   1  

  

  

  

  
  

  

  

  

  

  

KURUMSAL İÇ DEĞERLENDİRME RAPORU  

2025 

  

  

  

  

  

  

  



   2  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU 

2025 İÇ DEĞERLENDİRME RAPORU 

 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   3  

 

Kurum Hakkında Bilgiler   

İletişim Bilgileri  

 Tel  0242 510 61 78  

 Faks  242 510 61 76  

E-Posta: saglikmyo@alanya.edu.tr  

Adres: Kestel Mah. Üniversite Cad. No: 80 Alanya/ANTALYA  

  

  

1. Tarihsel Gelişimi  

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulumuzun kurulması ve bünyesinde yeni bölüm ve programlar  

açılarak, 2017-2018 eğitim-öğretim yılında öğrenci alımı konusunda Rektörlüğümüzce 16.05.2016 tarih 

ve 72610418-101.02.04/213 sayılı yazı (Ek 1) ile Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına teklif sunulmuştur. 

17.03.2016 tarih ve 75850160-101.02.05.32578 sayılı yazı ile (Ek 2) Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı 

tarafından Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulunun faaliyete geçirilmesi uygun görülmüştür. 

27.06.2017 tarih ve 75850160-10-03.01-46047 sayılı yazı ile (Ek 3) de ekli listede adı geçen meslek 

yüksekokulları bünyesinde belirtilen programların açılması uygun görülmüştür.  

  

Uygun görülen programlar arasından öğrenci alan ilk program İlk Acil Yardım Programı olmuştur. İlk 

ve Acil Yardım Programı 60 öğrenci ve 3 akademik personel ile eğitim öğretime başlamıştır. Ardından 

2018 yılında Çocuk Gelişimi Programı, Fizyoterapi Programı ve Tıbbi Laboratuvar Teknikleri 

Programlarına 6 öğretim elemanı daha alınarak, bahse geçen programlara öğrenci alımı yapılmış ve toplam 

öğrenci sayısı 297’ye ulaşmıştır. Yüksekokulumuzun öğretim süresi 2 yıl (4 dönem) olup, bu sürenin 

sonunda başarılı olanlara “Sağlık Teknikeri” unvanı ile ön lisans diploması verilmektedir.  

  

Yüksekokulumuz kadrosunda 4 doktor öğretim üyesi, 3 öğretim görevlisi doktor ve 9 öğretim görevlisi 

olmak üzere toplamda 16 akademik personel görevlendirilmiştir. Ayrıca, başta Tıp Fakültesi olmak üzere 

Üniversitemizin ilgili Fakültelerindeki seçkin öğretim elemanlarınca da verilen dersler eğitim-öğretim 

kalitemizi daha da yukarı seviyelere yükseltmektedir (Ek 4). Yüksekokulumuzda kadrolu toplam 4 idari 

personel görevlendirilmiştir.  

  

Uygulamalı dersler ve yaz stajları Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi Eğitim Araştırma Hastanesi, 

Antalya İl Sağlık Müdürlüğü Acil Sağlık Hizmetleri Başkanlığı, Halk Sağlığı Laboratuvarları ve diğer 

sağlık kuruluşları ile MEB bağımsız anaokulları ve özel eğitim okullarında sorumlu öğretim elemanları 
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tarafından yürütülmektedir (Ek 5 Uygulama Dersler Paydaşları Listesi). Yüksekokulumuzun 

bünyesinde; 1 öğrenci kantini, 4 derslik ile 1 İlk ve Acil Yardım, 1 Fizyoterapi, 2 Çocuk Gelişimi 

bölümlerine ait olmak üzere toplam 4 laboratuvarı mevcuttur (Ek 6).   

Yüksekokulumuza dair öğrenci bilgileri, akademik/idari personel bilgileri, binayla ilgili bilgiler 

aşağıdaki tablolarda ayrıntılı bir şekilde belirtilmiştir.  

  

1.1. 2025 Yılı Kayıt Yaptıran Mevcut Öğrenci Durumu/Sayısı  

  
1.Öğretim 1.Öğretim 

  

  

GENEL TOPLAM 
  
PROGRAMLAR  

  

Erkek  

  

Kız  

Çocuk Gelişimi  13 94 107 
Fizyoterapi  54 114 168 
İlk ve Acil Yardım  53 98 151 
Tıbbi Laboratuvar Teknikleri  48 94 142 

TOPLAM  168 400 568 
  Tablo 1. Mevcut Öğrenci Durumu  

  

     1.2. Akademik Personelin Bölüm ve Programlara Göre Dağılımı  

 

 
BÖLÜMLER 

 
 

PROGRAMLARI 

 

 

Doç Dr.  

 
Dr. Öğr. 

Üye 

 
Öğr. Gör. 

Dr. 

 
Öğr. 

Gör. 

 

 
Okt. 

 

 
Uzm. 

 

 
Toplam 

  
Tıbbi  Hizmetler  ve 
Teknikler 

İlk ve Acil Yardım   -  1 3  -  -  4  

Tıbbi Laboratuvar  
Teknikleri  

 

1 
4 - 1  -  -  6  

Çocuk Bakımı ve Gençlik 

Hizmetleri  Çocuk Gelişimi   2 1 1 -  -  4  

Terapi ve Rehabilitasyon  Fizyoterapi   1 1 1 -  -  3  

Toplam  1 7 3 6     17 

      Tablo 2. Akademik Personelin Bölüm ve Programlara Göre Dağılımı  

  

 1.3. Kadrolu İdari Personel Listesi  

İDARİ KADRO   

Yüksekokul Sekreteri  Ercan ERTEN 

Şef  X  

Memur/Bilgisayar İşletmeni  Abdullah Başar  

Memur/Bilgisayar İşletmeni  Keziban Gül Sağlam  

Memur/Bilgisayar İşletmeni  
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Memur/Veri Hazırlama Kontrol İşletmeni  X 

Teknisyen  X  

Hizmetli  X  

        Tablo 3. Kadrolu İdari Personel Listesi  
        *İdari Personellerimizin 1 (bir) tanesi 13/b ile Üniversitemizin diğer birimlerinde görev yapmaktadır. 

        

1.4. 13/b-4’e Göre Yüksekokulumuzda Görev Yapan İdari Personel Listesi  

Unvanı  Adı- Soyadı  Kadrosunun Bulunduğu Birim  

Yüksekokul Sekreteri Ercan ERTEN  ALTSO Meslek Yüksekokulu  

Sözleşmeli Büro Personeli  x  

Sağlık Teknisyeni  X    

Teknisyen  X    

Yardımcı Hizmetli Aşçı vd.  X    

        Tablo 4. 13/b-4’e Göre Yüksekokulumuzda Görev Yapan İdari Personel Listesi  

  

  

1.5.Yüksekokulumuzda Görev Yapan Hizmet Alımı Personel Listesi*  

Unvanı  Adı- Soyadı  

Büro Personeli  -  

Büro Personeli  -  

Temizlik Personeli  -  

Temizlik Personeli  -  

        Tablo 5. Yüksekokulumuzda Görev Yapan Hizmet Alımı Personel Listesi        

*Yüksekokulumuzda görev yapan hizmet alımı personel bulunmamaktadır.
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                       1.6. Mevcut Fiziksel Durum  

  

Eğitim Alanı  

Kapasite (Kişi)       

0–50  51–75  76–100  101–150  151–250  251–Üzeri  Toplam  

Amfi  -  -  -    -  -    

Sınıf  2  -  2  -  -  -  4  

Bilgisayar 

Lab.  
-  -  -  -  -  -  -  

Laboratuvar  4    -  -  -  -  4  

Toplam  6  0  2  0  -  -  8  

              Tablo 6. Mevcut Fiziksel Durum  

  

  
1.7. Akademik, İdari ve Sosyal Hizmet Alanları  

Hizmet Alanları  Sayı  Toplam Alan (m2)  Kullanan Kişi Sayısı  

Çalışma Odası  14  256  22  

Diğer* (İlk Yardım Eğitim Sınıfı, Sınav Odası)  4  69.65  20  

Sınıf  4  309.28  16  

Laboratuvar  4  224.03  10  

Amfi  -      

Toplam  26  858,96  68  

Tablo 7. Akademik, İdari ve Sosyal Hizmet Alanları  
* Depo, ambar, arşiv vb. alanlar  

  

2. Misyon  

Misyonumuz sağlık hizmetleri alanında evrensel ve toplumsal değerlere bağlı, bilim ve teknolojiden 

yararlanan, bilimsel araştırma ve yayın yapan, mesleki açıdan tam yetkin, gelişime açık ve sağlık 

sektörünün ihtiyaç duyduğu nitelikli yardımcı sağlık personeli yetiştirmek olup Atatürk İlke ve 

İnkılâplarına bağlı, insani değerlere saygı duyan ve insanlığa hizmeti ilke edinmiş bölgesel ve ulusal 

kalkınmayı sağlamak amacıyla mesleki eğitime ilişkin etkinlikler yapan, kendine güvenen, sorgulamasını 

bilen, yaratıcı, üretken, kendini ifade edebilen, alanında iyi yetişmiş, hoşgörülü, katılımcı, sorumluluk 

sahibi, motivasyonu yüksek, çalışma alanlarında öncelikle tercih edilen bir eğitim kurumu olmaktır.  

3. Vizyon  

Yardımcı sağlık hizmetleri elemanlarının yetiştirilmesin de bulunduğumuz bölgenin ve ülkenin sağlık 

alanında öncelikli tercih edilen bir eğitim kurumu olmak ve katılımcı yönetim modeli ile öğrenci ve çalışan 

memnuniyetini en mükemmel seviyeye taşımaktır.  
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3.1.Hedefler  

● Eğitim ve öğretimin niteliğini geliştirmek,  

● Araştırma kapasitelerini, olanaklarını geliştirmek ve araştırmayı teşvik etmek,  

● Yüksekokulumuz faaliyetlerinde verimli ve etkili olmasını sağlayacak sürdürülebilir yönetim 

sistemlerini oluşturmak,  

● Kurum içi ve dışı politikaları oluşturmak ve uygulamak, paydaşlarla stratejik iş birliği çerçevesinde fikir 

alışverişi sağlanması; proje ve çalışmaların gerçekleştirilmesi,  

● Bölgenin sektörel eğilimler ve hedefler çerçevesinde gelişimine katkı sağlayacak yeni programların 

oluşturulması, geliştirilmesi ve iyileştirilmesi,  

● Eğitim-araştırma sonuçlarından elde edilen çıktıların, toplumun yararına olacak şekilde ürün, hizmet ve 

faydaya dönüştürülmesi,  

● Akademik ve idari personelin eğitim ve geliştirme faaliyetleri kapsamında sürekli gelişiminin 

sağlanması,  

● Akademik personelin ve öğrencilerin bilimsel toplantı ve organizasyonlara katılımının teşvik edilmesi; 

bu tarz organizasyonların üniversitemiz bünyesinde sık sık gerçekleştirilmesinin sağlanması,  

● Ulusal ve uluslararası proje ve yayın sayısının arttırılması,  

● Yüksekokulumuz tanıtımı için ulusal ve uluslararası düzeyde tanıtım çalışmalarının ve etkinliklerinin 

arttırılması,  

● Öğrenci ve öğretim elemanı hareketliliği sağlayan programların yüksekokulumuzda etkin bir şekilde 

işlerliğinin sağlanması,  

● Yüksekokulumuzun bina, teçhizat, donanım ve altyapısal olarak standartlara uygun bir biçimde 

gelişmesinin sağlanması.  

●  Yüksekokulumuz gerekli koşulları tamamlanan programların da açılmasını hedeflemektedir.  

  
4. Eğitim-Öğretim Hizmeti Sunan Birimleri  

Yüksekokulumuzda 5 bölüm kapsamında 4 sağlık programı Türkçe olarak ön lisans düzeyinde ders 

vermektedir. Bu bölümler ve içerdiği programlar Tablo 8’ de verilmiştir. 
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4.1.ALKÜ Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Bölüm ve Programları  

Bölüm Adı  Program Adı  

Tıbbi Hizmetler ve Teknikler  İlk ve Acil Yardım  

Tıbbi Laboratuvar Teknikleri  

Ameliyathane Hizmetleri  

Anestezi  

Diyaliz  

Optisyenlik  

Tıbbi Tanıtım ve Pazarlama  

Tıbbi Görüntüleme  

Sağlık Bakım Hizmetleri  Yaşlı Bakımı  

  Evde Hasta Bakımı  

Çocuk Bakımı ve Gençlik Hizmetleri  Çocuk Gelişimi  

Terapi ve Rehabilitasyon  Fizyoterapi  

Engelli Bakımı ve Rehabilitasyon  

Dişçilik Hizmetleri  Ağız ve Diş Sağlığı  

Tablo 8. ALKÜ Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Bölüm ve Programları  

  

  
5. Kalite Güvencesi Sistemi  

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu yönetimi, üniversitemiz kalite politikaları doğrultusunda; bilim 

ve teknolojide ilerlemeyi, eğitim ve öğretimde niteliği, topluma bilgi, beceri ve yetkinlik sahibi özgün ve 

çağdaş bireyler kazandırmayı, toplum değerlerine ve çevreye duyarlı olmayı, bölgenin kalkınmasına katkı 

sağlamayı, çalışanlarına ve öğrencilerine bireysel gelişim fırsatı sağlamayı ve akademik özgürlük ortamı 

sunmayı, paydaşların söz sahibi olduğu katılımcı bir yönetim anlayışını, sürekli  iyileşme  ve  gelişmeyi  

hedefleyen  verimli,  etkin  ve   sürdürülebilir   bir   kalite  yönetimini benimsemektedir.  

  

Meslek yüksekokulumuz tüm paydaşları (Ek 5) ile hareket etme ve paydaş memnuniyetinin sağlanması 

amacını gütmektedir. Yüksekokulumuz, misyon, vizyon ve temel değerleri doğrultusunda hareket etmekte 

ve eylemlerini gerçekleştirmektedir. Bu kapsamda hazırlanan birim faaliyet raporlarında, temel politikalar, 

GZFT analizi, fiziksel ve akademik altyapı süreçleri, yönetimin kontrol mekanizmaları ve kaynakların 

değerlendirmesi konuları ele alınmaktadır. 2018 -2019 Akademik yılında yüksekokulumuzda Fizyoterapi 

Programı, Tıbbi Laboratuvar Teknikleri Programı ve Çocuk Gelişimi Programı açılmıştır. Yüksekokulumuz 

her geçen yıl açılan yeni programları ve kadrosuna katılan yeni öğretim elemanları ile giderek büyümekte, 
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teorik ve uygulamaya yönelik kaliteli bir eğitim vermektedir. 2018 yılında İlk ve Acil Yardım ve 

Fizyoterapi Programları uygulama laboratuvarları kurulmuş olup, Güz dönemi itibari ile bu 

laboratuvarlarda eğitim verilmeye başlanmıştır. (Ek 6) Yeni bölümleri, personel istihdamı, uygulama, 

araştırma ve sosyal faaliyetlerinin sürdürülmesi ile misyon, vizyon ve hedeflerine ulaşmaya çalışmakta ve 

söz konusu faaliyetlerle ilgili haberler üniversite web sayfasında kamuoyuyla paylaşılmaktadır 

(www.saglikmyo.alanya.edu.tr). İlerleyen yıllarda sırasıyla Ağız ve Diş Sağlığı, Anestezi, Optisyenlik ve 

Ameliyathane Hizmetleri programlarının aktif hale getirilmesi hedeflenmektedir.  

  

Kurumun misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans göstergelerini belirlemek, izlemek 

ve iyileştirmek üzere kullandığı tanımlı bir süreci stratejik planla tanımlanmıştır 

(www.saglikmyo.alanya.edu.tr). Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi Sağlık Hizmetleri 

Meslek Yüksekokulu’nun kalite stratejisi; Bologna/Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) 

yakından izlenerek; kurumsal misyon, vizyon ve temel politika bileşenlerini bütünleştiren bir 

anlayış doğrultusunda belirlenmektedir. Üniversitemizde, Yükseköğretim Kalite Kurulu 

tarafından belirlenen usul ve esaslar doğrultusunda, kurumun stratejik planı ve hedeflerini 

gerçekleştirebilmesi adına, eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin 

değerlendirilmesi ve kalitesinin geliştirilmesi ile ilgili kurumun iç ve dış kalite güvence sistemini 

kurmak maksadı ile çalışmalar başlatılmış ve “Birim Kalite Komisyonu” kurulmuştur. Bu 

komisyon, ilk toplantısını 17 Şubat 2021 tarihinde gerçekleştirmiştir.   

https://saglikmyo.alanya.edu.tr/duyuru/1-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-

kalitedegerlendirme-toplantisi.  

Bu kapsamda kurulmuş olan Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Kalite Komisyonunun üyeleri 

aşağıdaki tabloda yer almaktadır:  

Dr.Öğr.Üyesi Fatih UÇKAYA Başkan  

Dr. Öğr. Üyesi Perihan SEZGİNER Üye Tıbbi Laboratuvar Teknikleri Programı /SHMYO 

Müd. Yrd.  

Dr. Öğr. Üyesi Pelin Ülker Üye  Çocuk Gelişimi Programı 

Öğr. Gör. Zehra ASLAN Üye  İlk ve Acil Yardım Programı  

Öğr. Gör. Özüm ÇETİNKAYA Üye  Fizyoterapi Programı  

 Öğr. Gör. Tuba Şule ÇANKAYA  Üye  Tıbbi Laboratuvar Teknikleri Programı  

  Yüksekokul Sekreter V. Ercan ERTEN  Üye  Sağlık Hizmetleri MYO Sekreteri V.  

     Tablo 9. Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Kalite Komisyonunun üyeleri  

  

 

http://www.saglikmyo.alanya.edu.tr/
http://www.saglikmyo.alanya.edu.tr/
http://www.saglikmyo.alanya.edu.tr/
http://www.saglikmyo.alanya.edu.tr/
http://www.saglikmyo.alanya.edu.tr/
https://saglikmyo.alanya.edu.tr/duyuru/1-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-kalite-degerlendirme-toplantisi
https://saglikmyo.alanya.edu.tr/duyuru/1-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-kalite-degerlendirme-toplantisi
https://saglikmyo.alanya.edu.tr/duyuru/1-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-kalite-degerlendirme-toplantisi
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 Bölüm/ Program Kalite Akreditasyon Komisyon Üyeleri 

Tıbbi Hizmetler ve Teknikler Bölümü İlk ve Acil Yardım Programı 

Adı Soyadı E-mail Dahili Tel 

Fatma YILDIZ fatma.yildiz@alanya.edu.tr 7024 

Anıl Çilem ÇELİK anil.celik@alanya.edu.tr 7034 

M. Enes SARIK enes.sarik@alanya.edu.tr 7038 

Fadime YEL fadime.yel@alanya.edu.tr 7032 

  

Tıbbi Hizmetler ve Teknikler Bölümü Tıbbi Laboratuvar Teknikleri Programı 

Adı Soyadı E-mail Dahili Tel 

Fatma YILDIZ fatma.yildiz@alanya.edu.tr 7024 

Hamiyet ECİROĞLU 

SARBAN 

hamiyet.eciroglu@alanya.edu.tr 7025 

Perihan SEZGİNER perihan.yalcinkaya@alanya.edu.tr 7022 

Meryem UÇKAYA meryem.uckaya@alanya.edu.tr 7036 

  

Çocuk Bakımı ve Gençlik Hizmetleri Bölümü Çocuk Gelişimi Programı 

Adı Soyadı E-mail Dahili Tel 

Onay BUDAK onay.budak@alanya.edu.tr 7029 

Kutay SARI kutay.sari@alanya.edu.tr 7037 

Pelin ÜLKER pelin.atav@alanya.edu.tr 7030 
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Terapi ve Rehabilitasyon Bölümü Fizyoterapi Programı 

Adı Soyadı E-mail Dahili Tel 

Tahir Fatih DİKİCİ fatih.dikici@alanya.edu.tr 7023 

Özüm ÇETİNKAYA ozum.cetinkaya@alanya.edu.tr 7026 

Fatma 

Gonca 

KOÇANCI gonca.kocanci@alanya.edu.tr 7035 

 

  

Birim Kalite komisyonu, her akademik yılda en az iki kez, ayrıca başkanın çağrısı veya kurul 

üyelerinin üçte birinin yazılı isteği ile toplanacaktır. Toplantı çağrısı Başkan tarafından yapılır. 

Komisyon, üye tam sayısının salt çoğunluğu ile toplanır ve oy çokluğuyla karar alır. Oyların eşit 

olması durumunda başkanın oyu doğrultusunda karar verilmiş sayılacaktır. Komisyonun ofis ve 

personel destek hizmetleri, birim sekreterliği tarafından yürütülür. Birim Kalite Komisyonunun 

yetki, görev ve sorumlulukları ve sürecin yönetimine ilişkin hususlar “Alanya Alaaddin Keykubat 

Üniversitesi Kalite Güvencesi Yönergesinde” belirtilen hükümlere göre yürütülmektedir 

http://alanya.edu.tr/ctrcms/media/98/tmp/doc/kalite-komisyonu.pdf.  

  

5.1. Birim Kalite Komisyonunun görevleri:  

a) Üniversitenin stratejik planı ve hedefleri doğrultusunda, eğitim- öğretim ve araştırma 

faaliyetleri ile idari hizmetlerinin değerlendirilmesi ve kalitesinin geliştirilmesi ile ilgili -3- 

kurumun iç ve dış kalite güvence sistemini kurmak, kurumsal göstergeleri takip etmek ve bu 

kapsamda yapılacak çalışmaları Yükseköğretim Kalite Kurulu tarafından belirlenen usul ve 

esaslar doğrultusunda yürütmek ve bu çalışmaları senato onayına sunmak,  

b) İç değerlendirme çalışmalarını yürütmek ve kurumsal değerlendirme ve kalite geliştirme 

çalışmalarının sonuçlarını içeren yıllık kurumsal değerlendirme raporunu hazırlamak ve 

Senatoya sunmak, onaylanan yıllık kurumsal değerlendirme raporunu kurumun internet 

ortamında ana sayfasında ulaşılacak şekilde kamuoyu ile paylaşmak,  

c) Dış değerlendirme sürecinde gerekli hazırlıkları yapmak, Yükseköğretim Kalite Kurulu ile dış 

değerlendirici kurumlara her türlü desteği vermek,  

http://alanya.edu.tr/ctrcms/media/98/tmp/doc/kalite-komisyonu.pdf
http://alanya.edu.tr/ctrcms/media/98/tmp/doc/kalite-komisyonu.pdf
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ç) Birim Kalite Komisyonları ile iş birliği içerisinde çalışmak ve çalışmalarında gerekli desteği 

sağlamak,  

d) Çalışmalarına ve özellikle raporlama sürecine destek olmak üzere eğitim-öğretim, araştırma 

faaliyetleri ve idarî hizmetler alanlarında ihtisas alt komisyonlarını oluşturmak,  

e) Üniversitenin akademik, idari ve merkezi birimlerindeki kalite güvence sistemi faaliyetlerine  

Kalite Yönetim Koordinatörlüğü aracılığıyla yön vermek ve/veya destek olmaktır.  

  

Komisyon, akademik ve idari hizmetler, araştırma-geliştirme faaliyetleri, yönetsel süreçler, iç 

ve dış kontrol süreçleri başta olmak üzere tüm süreçlerde kalite ile ilgili faaliyetleri 

sürdürmektedir. Kalite komisyonunun temel görevi stratejik plan, iç kontrol ve kalite çalışmaları 

kapsamında Meslek Yüksekokulu çalışanları ile Üniversitemiz Kalite Komisyonu arasında bilgi 

alışverişini sağlamaktır. Birim Kalite Komisyonu; Üniversite Kalite Komisyonu tarafından 

verilen işlerin koordinasyonunu sağlamak, takibini yapmak, etkinlik ve verimliliğinin 

arttırılmasına yardımcı olmak ve sonuçları, okul müdürüne ve Yüksekokulu Kuruluna iletmekle 

sorumludur. 09.11.2022 tarihli Birim Kalite Komisyonu toplantısında (Ek 7) Yüksekokulumuzda 

ilk kez yapılan birim iç değerlendirme raporunun hazırlanması için komisyon üyelerinin 

alanlarına yönelik olarak çalışma ekipleri oluşturulmuş ve görev dağılımları yapılmıştır. Birim 

Kalite Komisyonu, iyileştirmeye yönelik sunulan önerilerini Yüksekokulu Kuruluna sunmakla 

görevlidir. Yüksekokul kurulunda karara bağlanan ve bu kapsamda yapılacak çalışmalar 

Üniversite Kalite Komisyonu onayına sunulur, Üniversite Kalite Komisyonu tarafından 

onaylanan çalışmalar, belirlenen usul ve esaslar doğrultusunda yürütülür. Kurulacak kalite 

güvence sisteminin sürdürülmesi de kalite kurulunun sorumluluğundadır.  

  

Kurum Kalite Politikasını tüm paydaşlarına, üniversite web sayfası aracılığıyla duyurmaktadır 

(https://saglikmyo.alanya.edu.tr/kalite/kalite-komisyon-toplantilari). İç ve Dış Paydaşlarla 

toplantılar yaparak ilerleme kaydedilmektedir. Yüksekokulumuz iç paydaşları akademik 

personel, idari personel ve öğrencilerden oluşmaktadır. Dış paydaşlar ise temel, stratejik ve 

tedarikçilerden oluşmakta olup, paydaş listesi Ek 5’te yer almaktadır. Akademik personel ile her 

dönem başında yapılan akademik kurul toplantılarında ve dönem boyunca yapılan bireysel yüz 

yüze görüşmeler ile bilgi paylaşımında bulunmakta ve görüşler alınmaktadır. Alınan kararlar 

üniversitemizin yönetmelik ve yönergelerine uygun şekilde yürütülmekte ve duyurular okulumuz 

https://saglikmyo.alanya.edu.tr/kalite/kalite-komisyon-toplantilari
https://saglikmyo.alanya.edu.tr/kalite/kalite-komisyon-toplantilari
https://saglikmyo.alanya.edu.tr/kalite/kalite-komisyon-toplantilari
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web sitesinde yayınlanmaktadır. Dış paydaşlar ile yapılan toplantılar ve yüz yüze görüşmelerde 

sundukları tüm görüş ve öneriler değerlendirilmektedir.  

https://saglikmyo.alanya.edu.tr/haber/yuksekokulumuz-dis-paydaslarini-ziyaret-etti/  

  

6. EĞİTİM ve ÖĞRETİM  
 

https://saglikmyo.alanya.edu.tr/kalite/program-degerlendirme-raporlari/  

 

7. ARAŞTIRMA GELİŞTİRME  

7.1. Araştırma Kaynakları (İç ve Dış Kaynaklar)  

Araştırma faaliyetleri için uygun fiziki altyapı ve mali kaynaklar oluşturmalı ve bunların etkin şekilde 

kullanımını sağlamalıdır. Araştırmaya yeni başlayanlar için üniversite içi çekirdek fonlar vardır ve erişimi 

kolaydır. Araştırma potansiyelini geliştirmek üzere proje, konferans katılımı, seyahat, uzman daveti 

destekleri, kişisel fonlar, motivasyonu arttırmak üzere ödül ve rekabetçi yükseltme kriterleri vardır. Misyon 

ve hedeflerle uyumlu olarak üniversite dışı kaynaklara yönelme desteklenmektedir. Bu bağlamda 

üniversitemizde bulunan ALKÜ Tanımlanmış Hücre Bankası ve Hücre Kültürü Uygulama ve Araştırma 

Merkezi ve protokolü yapılan ALKÜ Merkez Laboratuvarı ve ALKÜ Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon  

Uygulama ve Araştırma Merkezleri birimimizde araştırma-geliştirme faaliyetlerini destekleyecektir.  

  

https://hubank.alanya.edu.tr/iletisim/  https://www.alanya.edu.tr/haberler/rektor-kalan-dan-

arastirma-merkezi-binasi-icin-protokol/  https://www.alanya.edu.tr/haberler/alku-de-saglik-

merkezinin-temeli-atildi/   

  

7.2. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi  

Akademik personelin araştırma ve geliştirme yetkinliğini geliştirmek üzere eğitim, çalıştay, proje 

pazarları vb. gibi sistematik faaliyetler gerçekleştirilmektedir. Birimimizde bilimsel proje hazırlama eğitimi,  

kongre, sempozyum, düzenlenmemiş olup, bu yönde çalışmalar devam etmektedir.  

  

7.3. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri  

Kurumlar arası iş birliklerini, disiplinler arası girişimleri, sinerji yaratacak ortak girişimleri özendirecek 

mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak araştırma veya lisansüstü programları, araştırma ağlarına 

https://saglikmyo.alanya.edu.tr/haber/yuksekokulumuz-dis-paydaslarini-ziyaret-etti/
https://saglikmyo.alanya.edu.tr/kalite/program-degerlendirme-raporlari/
https://hubank.alanya.edu.tr/iletisim/
https://hubank.alanya.edu.tr/iletisim/
https://www.alanya.edu.tr/haberler/rektor-kalan-dan-arastirma-merkezi-binasi-icin-protokol/
https://www.alanya.edu.tr/haberler/rektor-kalan-dan-arastirma-merkezi-binasi-icin-protokol/
https://www.alanya.edu.tr/haberler/rektor-kalan-dan-arastirma-merkezi-binasi-icin-protokol/
https://www.alanya.edu.tr/haberler/alku-de-saglik-merkezinin-temeli-atildi/
https://www.alanya.edu.tr/haberler/alku-de-saglik-merkezinin-temeli-atildi/
https://www.alanya.edu.tr/haberler/alku-de-saglik-merkezinin-temeli-atildi/
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katılım, ortak araştırma birimleri varlığı, ulusal ve uluslararası iş birlikleri gibi çoklu araştırma faaliyetleri 

tanımlanmıştır, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu 

iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir. Birimimizde Yurtdışı görevlendirmesi, doktora ve sonrası düzeyinde 

araştırma burslarında faydalanan öğretim elemanı, ulusal ve uluslararası düzeyde ortak araştırma faaliyetleri, 

Avrupa Birliği Çerçeve programları kapsamında desteklenen projeler bulunmamakta olup bu yönde 

çalışmalar devam etmektedir.  

7.4. Araştırma performansı  

Kurum, araştırma faaliyetlerini verilere dayalı ve periyodik olarak ölçmeli, değerlendirmeli ve sonuçlarını 

yayımlamalıdır. Elde edilen bulgular, kurumun araştırma ve geliştirme performansının periyodik olarak 

gözden geçirilmesi ve sürekli iyileştirilmesi için kullanılmalıdır.  

Öğretim elemanlarının araştırma performansını paylaşması beklenir; bunu düzenleyen tanımlı süreçler 

vardır ve bunlar ilgili paydaşlarca bilinir. Performans temelinde teşvik ve takdir mekanizmaları kullanılır.   

Birimimizdeki bilimsel yayınlar, projeler ve bilimsel faaliyetlerin dağılımı aşağıdaki tablolarda verilmiştir.  

  

BİLİMSEL YAYINLAR  2025 

Uluslararası Makale  7 

Ulusal Makale  1 

Uluslararası Bildiri  2 

Ulusal Bildiri  4 

SCI, SSCI, AHCI de taranan Uluslararası Makaleler  10 

Atıflar (SCI, SSCI, AHCI kapsamındaki dergilerde)  84 

Atıflar (Ulusal ve Uluslararası İndeksli dergilerde)  49 

Kitap Bölümü  5 

TOPLAM  162 

            Tablo11: Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 2025 yılı bilimsel araştırma dağılımı  
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 PROJELER   

 
2025 

 

Proje Sayısı  
 

Bütçe  

BAP  4 
 

277.510,8 TL 

TÜBİTAK   
 

 

Dış Kaynaklı  
 9  525.000,00 TL 

Toplam   
 

 

      Tablo12: Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 2025 yılı proje dağılımı  

 

BİLİMSEL FAALİYETLER  2025 

Sempozyum ve Kongre  3 

Konferans  – 

Panel  --  

Seminer   

Söyleşi  
  

Turnuva  2 

Teknik Gezi  1 

Eğitim Semineri  4  

  

Toplam   
10 

                                               

Tablo13: Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 2025 bilimsel faaliyet dağılımı  

  

8. TOPLUMSAL KATKI  

  

Meslek Yüksekokulumuz bünyesinde üç adet öğrenci kulübü bulunmaktadır. Bu kulüpler 

aracılığı öğrencilerimiz ve akademik danışmanları topluma fayda sağlayacak ücretsiz etkinlikler 
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planlamaktadırlar. Kendilerine fayda sağlayacak ücretsiz konferans ve seminerler düzenlemekte, 

alanlarında farklı deneyim ve tecrübelere sahip konuklar davet etmektedirler.  

  

Ayrıca meslek yüksekokulumuz bünyesinde bilimsel faaliyet araştırma ve duyurma komisyonu 

mevcuttur. Bu komisyon akademik personel ve öğrencilere bilimsel faaliyet duyuruları 

yapmaktadır.  

MYO bünyesinde yer alan öğretim üyesi ve görevlilerimiz yıl boyunca çeşitli eğitim, kurs veya sertifika 

programlarına katılmış, katılmaya devam etmektedirler.  

  

 

 

9. SONUÇ DEĞERLENDİRME  

  

  

9.1.Olumlu Yönler  

• Alanında gerekli yetkinliğe sahip genç ve dinamik akademik kadronun varlığı, Her 

programda asgari kadronun sağlanıyor olması,   

• Alanında gerekli yetkinliğe sahip genç ve dinamik akademik kadronun varlığı, Her 

programda asgari kadronun sağlanıyor olması,   

• Öğr. Üyesi sayısının az olmasına rağmen Öğr. Görevlilerinin ders faaliyetlerinin yanı sıra 

akademik çalışmalarda bulunması,   

• Bunun yanında akademisyenlerin alanlarında uzman ve çoğunun doktora eğitimlerine 

devam etmesi/doktora derecesi almaları,   

• Uygulama yoğun eğitim modelinin benimsenmiş olması,  

• Uygulama için gereken cihazların MYO bünyesinde bulunması sınıflarımızda ders anlatımı 

için bilgisayar sisteminin bulunması,  

• MYO dışında akademik ve merkezi birimlere destek verilmesi,  

• Öğretim planlarının eşdeğer üniversitelerin ve çekirdek eğitim sisteminin baz alınarak 

yenilenmiş olması,  

• Öğrencilerin öğretim elemanlarına ve üniversite yöneticilerine kolay ulaşabilmeleri  

• Uzaktan eğitim olanağının olması,  

• Öğrencilerimizin mesleki alanını destekleyen etkinliklerin düzenlenmesi  
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• Program çıktılarının izlenmesine ve güncellenmesine yönelik bir sistem geliştirme 

çalışmalarına başlanması olumlu yönlerindendir.  

• Uygulamalı eğitimlerin pekiştirilmesi amacıyla 1. sınıf sonunda 20 iş günü Zorunlu Yaz 

Stajı yer almaktadır  

• Birimimizin kampüs alanı içindeki lokasyonu, yemekhane ve çarşı gibi alanlara ulaşımının 

rahat olması güçlü yanlarından biri olarak görülebilir.  

  

9.2.Olumsuz Yönler  

• Birimimizdeki Öğretim Üyesi sayısının az olması,  

  

• Birimimizin altyapı imkânları bakımından mevcut programlar ve açılacak diğer programlar 

için (amfi, derslik, konferans salonu, laboratuvar) eksikliklerinin bulunması,  

• Derslik ve Amfilerin grup çalışmamalarına uygun olmaması,  

• Mesleki beceri kazanmaları için MYO bünyesinde bulunan ekipmanın yeterli miktarda 

olmaması (Fizyoterapi cihazları, Ambulans, maket, cihazlar, makine)  

• Dönem içi mesleki uygulamalar kapsamında kurum dışı kontenjanlarının yeterli olmaması  

• Akademik personel ve öğrencilerin yurt dışı eğitim programı (Erasmus, Orhun, Mevlana) 

hareketliliğinin yetersiz olması,  

• Birimimizde akademisyenlerin eğitim-öğretim faaliyetlerine ve performanslarına ilişkin 

herhangi bir takdir-tanıma ve ödüllendirme sisteminin bulunmaması,  

• Birimimizin mezun öğrenci izleme sisteminin olmaması,  

• Yüksekokulumuzda Ar-Ge faaliyeti gerçekleştiren, bu kapsamda hizmet sunan ve destek 

veren birim bulunmaması kurumumuzun olumsuz yönlerini oluşturmaktadır.  

9.3.İyileştirme Faaliyetleri  

• Yüksekokulumuzda eğitim öğretim kalitesinin arttırılmasına yönelik Tıbbi Laboratuvar 

Teknikleri Programı için laboratuvar eksiğinin tamamlanması,  

• Meslek Yüksek Okulumuz Bünyesindeki Öğretim Üyesi sayısının artırılması,  

• Mevcut bütçenin artırılarak ekipman çeşitliliğinin ve sarf ihtiyaçlarının karşılanması  
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• Özel ve kamu kurumları ile iş birliğinin ve uygulama alanlarının artırılması. İlgili kurumlar 

ile toplantı düzenlenmesi, karşılıklı öneri ve beklentilerin aktarılması,  

• Üniversitede inşaatı devam eden merkezi derslik planlamasında MYO’muza alan tanınması, 

grup çalışmasına uygun dersliklerin planlanması,  

• Bütçe  yetersizliklerinden  dolayı  öğretim  elemanlarının  ödüllendirilmesi, 

 altyapı eksikliklerinin giderilmesi, fiziki alanların (bina, derslik vb.) iyileştirilmesi 

gibi eksikliklerin giderilmesi için planlamalar ve çalışmalar yürütmekte ve gerekli 

görüşmeler yapılmaktadır. 
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Ek 1 MYO Kurulması Teklifi  
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Ek 2 MYO Kurulması Kabulü  
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Ek 3 Program Açılması  
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Ek 4  

 Kurum İçi ve Öğretim Üyesi Görevlendirme Yazısı   
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Ek 5  
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Uygulama Dersler Paydaşları Listesi  

  

  

   

Programlar  Kurum Dışı Uygulama Alanı  Öğrenci Kontenjanı  

İlk ve Acil yardım Programı  • Alanya Eğitim ve Araştırma Hastanesi  

• Antalya  Acil  Sağlık  Hizmetleri  

Başhekimliği   

• Alanya ve Gazipaşa Acil Sağlık Hizmetleri 

İstasyonları  

60-80  

16-18  

Tıbbi  Laboratuvar 

Teknikleri  

• Alanya Eğitim ve Araştırma Hastanesi  

• Alanya İlçe Halk Sağlığı Laboratuvarı  

• Gazipaşa Devlet Hastanesi Laboratuvarı  

• Manavgat Devlet Hastanesi Laboratuvarı  

• Özel Alanya Anadolu hastanesi  

• Alanya Çevre Laboratuvarı (Dönemlik)  

20  

5  

1-2  

1-2  
1  

3  

Fizyoterapi Programı   •  Alanya Eğitim ve Araştırma Hastanesi  60-80  

Çocuk Gelişimi  •  ALKÜ Uygulama Anaokulu • 

 Alanya İçe MEB Anaokulları  

40  

20  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ek 6  

Laboratuvar Fotoğrafları  
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Fizyoterapi Laboratuvarı  

  

 
 

 

 

 

İlk Acil Yardım Laboratuvarı  
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Çocuk Gelişimi Laboratuvarı  

  

 
  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Çocuk Gelişimi Materyal Geliştirme Atölyesi  
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İlk Yardım Eğitim Merkezi ve Sınav Odası  
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Ek 7 Birim Kalite Toplantısı  
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 8 Ara sınav Sınavı Örneği  
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 Ek 9 Muafiyet Başvuru ve Sonuç Karar Örneği   
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Ek 10 Ders İçerikleri ve Sınav Yüzdeleri  
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Ek 11. Tekerlekli sandalye kaldıraç sistemi ve görme engelliler için uyarıcı ve takip yüzeyi  
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