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Akademikpersonelinkongre, seminerve benzeribilimseletkinliklerekatılımınıartıracak destekve teşvikmekanizmalarınıgeliştirmek.

Kongre, seminer ve benzeribilimsel etkinliklere katılımücretlerinin yüksek olması vebuna bağlı motivasyon eksikliğinedeniyle akademik personelinmesleki ve bilimsel gelişimfaaliyetlerine yeterincekatılamaması; bu durumun güncelbilimsel bilginin eğitim-öğretimsüreçlerine yansıtılamaması veeğitim kalitesinin olumsuzetkilenmesi riski.

1.2 ÇOKDÜŞÜK
AkademikGelişim / Eğitim-ÖğretimKalitesi

Kongre ve bilimsel etkinlikkatılım ücretlerinin yüksekolmasıKurumsal mali desteklerinsınırlı olmasıAkademik personelinmotivasyon eksikliği

Kongre, seminer ve benzeribilimsel etkinliklere katılımücretlerinin yüksek olması vebuna bağlı motivasyoneksikliği nedeniyle akademikpersonelin mesleki ve bilimselgelişim faaliyetlerine yeterincekatılamaması; bu durumungüncel bilimsel bilginin eğitim-öğretim süreçlerineyansıtılamaması ve eğitimkalitesinin olumsuzetkilenmesi riski.

4 3 12
Kurum içi bilimsel etkinliklerinartırılması ve çevrim içikongre/seminer katılımlarınınteşvik edilmesi. Seminer ve kongrekatılımlarının sağlanması içinödenek oluşturulması.

Kurum içi bilimseletkinliklerin artırılması veçevrim içi kongre/seminerkatılımlarının teşvik edilmesi.Seminer ve kongrekatılımlarının sağlanması içinödenek oluşturulması.
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Akademikpersonelininproje geliştirmeve yürütmesüreçlerinekatılımınıarttırarak,projeüretiminiarttırmak.

Bölüm akademik personelinin
proje geliştirme ve yürütme
süreçlerine yeterince
katılamaması ve proje bütçelerinin
yetersiz olması nedeniyle
araştırma faaliyetlerinin
kapsamının daralması; bu
durumun bilimsel çıktıların sınırlı
kalmasına ve planlanan çıktılara
ulaşılamamasına yol açması riski.

9 ORTA Proje Riski

Akademik personelin ders ve
idari iş yükünün fazla olması,
Proje yazma ve yürütme
konusunda deneyim ve
destek eksikliği, Proje
geliştirme süreçlerine yönelik
teşvik ve motivasyonun
yetersiz olması, Mevcut proje
bütçelerinin araştırma
ihtiyaçlarını karşılamada
yetersiz kalması, Kurumsal
proje destek
mekanizmalarının sınırlı
olması.

Araştırma ve proje üretimkapasitesinin düşmesi, niteliklibilimsel çıktıların azalması,kurumun akademikperformansı, rekabet gücü vegörünürlüğünün zayıflamasıriski

3 3 9

Proje fikir toplantılarının düzenli
yapılması, Kıdemli–genç
akademisyen mentorluk sistemi,
Proje çıktılarının bölüm
toplantılarında paylaşılması Proje
yazım ve bütçelendirme eğitimleri,
Proje izleme ve raporlama
takviminin oluşturulması

"Proje fikir toplantılarınındüzenli yapılması, Kıdemli–genç akademisyen mentorluksistemi, Proje çıktılarınınbölüm toplantılarındapaylaşılması Proje yazım vebütçelendirme eğitimleri,Proje izleme ve raporlamatakviminin oluşturulması"
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İnsankaynaklarınınniceliğini veniteliğiniartırmak

İdari personel iş yükünün dengelidağıtılamaması ve personelyetersizliği.
12YÜKSEK Operasyonel

Risk
Personel sayısının iş hacmiyle
uyumlu planlanmaması

İş süreçlerinde aksama vegecikme, hata ve mevzuatauyumsuzluk riskinin artması,hizmet kalitesinin düşmesi,çalışan memnuniyetsizliğiriski
3 4 12

İş yükü analizi yapılarak görev
dağılımının yeniden düzenlenmesi
ve ihtiyaç halinde dijital çözümler ile
geçici/personel desteğinin
sağlanması. İş hacmine göre norm
kadro
çalışmalarının yapılması

İş yükü analizi yapılarakgörev dağılımının yenidendüzenlenmesi ve ihtiyaçhalinde dijital çözümler ilegeçici/personel desteğininsağlanması. İş hacmine görenorm kadroçalışmalarının yapılması
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İnsankaynaklarınınniceliğini veniteliğiniartırmak

İdari personel artan iş yükü, kritikgörevlerde tek personele bağlılık,özlük haklarını kullanamama
12YÜKSEK Operasyonel

Risk

İdari personelin alanında tek
kişi olması ve artan iş
yükünün faaliyetleri sekteye
uğratması,
Kritik görevleri devredecek
personel olmaması nedeniyle
izin kullanımının kısıtlanması.

İş süreçlerinde aksama, hizmetkalitesinin düşmesi, çalışanmemnuniyetsizliği riski 3 4 12

Kritik görevlerin yedekli şekilde
yürütülmesinin sağlanması
İş yükü analizine dayalı görev
dağılımının yapılması
Personelin birbirinin görevini
yapabilecek şekilde eğitilmesi
Personel ihtiyacının gerekçeli
raporlarla üst yönetime iletilmesi

Kritik görevlerin yedeklişekilde yürütülmesininsağlanmasıİş yükü analizine dayalı görevdağılımının yapılmasıPersonelin birbirinin göreviniyapabilecek şekilde eğitilmesiPersonel ihtiyacının gerekçeliraporlarla üst yönetimeiletilmesi
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HAZIRLAYAN ONAYLAYAN (Birim Risk koordinatörü)
Dr. Öğretim Üyesi Fatih UÇKAYA- Dr. Öğretim Üyesi Perihan SEZGİNER- Dr. Öğretim Üyesi Tahir Fatih DİKİCİ- Öğr. Gör. Zehra ASLAN-Öğr. Gör. Hasan UYAROĞLU- Ercan ERTEN Dr. Öğretim Üyesi Fatih UÇKAYA

AÇIKLAMALAR
BİRİMADI : Birim Risk Eylem Planını hazırlayan GenelMüdürlüğü/Başkanlığı/Daire Başkanlığını ifade eder.
SIRANO: Risk kaydındaki sıralamayı gösterir.
TESPİT EDİLEN RİSK: Süreç/faaliyetler için tespit edilen riskleri ifade eder.
İLAVE KONTROLLER Riskin gerçekleşmeolasılığını ve etkisini azaltmak için Mevcut Kontrollerin dışında uygulanacak ilave kontroller bu sütuna yazılır.
ÖNGÖRÜLEN EYLEMLER Tespit edilen risklerin iyileştirilmesi için uygulanacak yöntemi/mekanizmaları/tedbirleri ifade eder.
GERÇEKLEŞTİREN Öngörülen eylemin gerçekleştirilmesinden, yönetilmesinden ve izlenmesinden sorumlu olan birim/makamdır.
TAMAMLANMATARİHİ Öngörülen eylemin gerçekleştirilmesinin başlayacağı kesin tarih.

Sürecin, yönetici tarafından takibinin sağlaması için belirtilmelidir. ( Başlamadı, Bütçe Bekliyor, Devam Ediyor ,İptal Edildi, Tamamlandı gibi
ifadeler kullanılmalıdır.)DURUMU / AÇIKLAMALAR


