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ACIKLAMALAR
BIRIM ADI : Birim Risk Eylem Planini hazirlayan Genel Miidiirliigii/Baskanligy/Daire Baskanligini ifade eder.
SIRANO: Risk kaydindaki siralamay: gosterir.

TESPIT EDILEN RiSK:

Siireg/faaliyetler igin tespit edilen riskleri ifade eder.

ILAVE KONTROLLER Riskin gergeklesme olasiligini ve etkisini azaltmak icin Mevcut Kontrollerin disinda uygulanacak ilave kontroller bu siituna yazlr.
ONGORULEN EYLEMLER Tespit edilen risklerin iyilestiriimesi igin y /tedbirleriifade eder.

GERCEKLESTIREN ilen eylemin gergeklestiriimesi Gnetimesinden ve sorumlu olan birim/makamdir.

TAMAMLANMA TARiHI Ongoriilen eylemin gergeklestirimesinin baglayacagi kesin tarih.

DURUMU / ACIKLAMALAR

ifadeler kullaniimaldir.)

Siirecin, yénetici tarafindan takibinin saglamasi igin belirtiimelidir.  Baslamad, Biitge Bekliyor, Devam Ediyor iptal Edildi, Tamamlandi gibi




